
                                                           

TERMO ADITIVO À CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2024-2026

SECHOBAR – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTÉIS, SERVIÇOS DE HOSPEDAGEM, 
BARES,  RESTAURANTES,  FAST  FOODS  DE  BALNEÁRIO  CAMBORIÚ  E  REGIÃO,  CNPJ  nº 
76.697.325/0001-37,  com  sede  na  Rua  600,  nº  711,  Centro,  Balneário  Camboriú/SC,  neste  ato 
representado por sua Presidente, Sra. OLGA APARECIDA FERREIRA;
SINDICATO  DE HOTÉIS,  RESTAURANTES,  BARES E SIMILARES  DE JOINVILLE E REGIÃO - 
VIVABEM,  inscrito  no CNPJ nº.  83.179.424/0001-92,  estabelecido  à  Rua  Coronel  Santigo,  nº  311, 
Bairro Anita Garibaldi  em Joinville  – SC, com registro sindical  no  MTE nº.  307.467/1973,  neste ato 
representado  por  seu  presidente  Sr.  José Lopes  de  Oliveira  portador  do  CPF  nº. 918.461.539-72, 
devidamente  autorizado  pela  diretoria  e  Assembléia  de  seus  associados  e  demais  membros  da 
categoria econômica, na forma que abaixo firmam o presente: 
TERMO ADITIVO À CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2024-2026, estipulando as condições 
de trabalho previstas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA – DOMINGOS E FERIADOS 
Diante das características próprias da categoria, por motivos de conveniência pública e 
necessidade  imperiosa  do  serviço, fica  expressamente  autorizado  o  trabalho  aos 
domingos e feriados.

Parágrafo Primeiro -  O trabalho aos domingos e feriados será remunerado em dobro, 
sem prejuízo  do salário  percebido pelo  trabalhador,  exceto  se a  empresa determinar 
outro dia de folga compensatória.

Parágrafo  Segundo  -  Caso  empresa  opte  por  conceder  folga  ao  domingo,  esta 
corresponderá ao repouso semanal remunerado respeitando o § 3 da cláusula 38º.

Parágrafo  Terceiro  -  O  repouso  semanal  remunerado,  para  todos  os  empregados, 
independentemente de gênero, deverá coincidir com o domingo pelo menos uma vez no 
mês.

Parágrafo Quarto  -  Os feriados trabalhados poderão ser compensados com folgas a 
serem concedidas pela empresa em até 30 (trinta) dias. 

2. Todas as demais cláusulas e condições previstas na Convenção Coletiva de Trabalho 2024-2026, 
ficam ratificadas em sua integralidade, exceto em relação às disposições contidas no presente termo 
aditivo.

E, por estar assim justo e convencionado, firmam os representantes legais e respectivos procuradores 
das entidades convenentes o presente instrumento em 3 (três) vias de igual forma e teor.

Balneário Camboriú/SC, 13 de junho de 2025.
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Olga Ferreira – Diretora Presidente 
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